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Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2023

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

LMumcipio:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEMASCALAPA

No: 3047 —,

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Pilar o Eje transversal:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
01050202 Fortalecimiento de los ingresos
Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con seguridad juridica, transparencia y simplificacion de tramites para el contribuyente,
desarroflando un régimen fiscal que amplle la base de contribuyentes e Intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que eviten
la elusion y evasidn fiscal.
Co0 TESORERIA

[} Eje transversal Il: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

Tema de desarrolio: Finanzas publicas sanas
o s icadores 5 N
Objetivo o resumen narrativo Ind Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencla y Tipo
Contribuir a fortalecer la estructura del ingreso Tasa de variacion de los ingresos {( Montg de Ingresos propios municipales del afic Anual Estados Comparativos de Ingresos. N/A
municipal a través de un programa de proplos municipales. actual/Total de Ingresos propios municipales del afio Ew-mqlm
fortalecimiento recaudatorio que incremente los anterior)-1)*100 Eficiencia
ingresos propios municipales.
Los Ing propios ipales incr su Tasa de variacion de los recursos ((Recursos propios del municipio sin considerar Anual Estados Comparativos de Ingresos. Las condiciones econémicas a nivel estatal, nacional
estructura porcentual con respecto al total de los propios del municipio sin participaci del afio actual/F % Propios de Estratégica e internacional son favorables lo que leva a que los
ingresos municipales, participaciones. municipio sin considerar participaciones del afio Eficlencia contribuyentes realicen sus pagos.
anterior)-1)*100
1. Programa de F alaR Tasa de variacion de la recaudacion ((Monto de recaudacion carriente obtenida en ef Trimestral Estados C de Ing Las condiciones sconomicas a nivel estatal, nacional
corriente aplicado. corriente. i e del ario R ién corriente Gestion e internacional son favorables lo que Beva a que los
obtenida en el timestre del afio anterior)-1)*100 Eficiencia contribuyentes realicen sus pagos.
2. Programa de regularizacion de los Tasa de variacion del monto de {(Monto de ingeesos por cabro de accesorios en el T'hlsslml‘ Reporte emitido por Sistema contable. Las condiciones econémicas a nivel estatal, nacional
contribuyentes aplicado. ing por cobro de ri L ingt por cobro de Gestion ¢ internacional son favorables lo que lleva a que los
accesorios en el trimestre anterior)-1)*100 Eficiencia contribuyentes realicen sus pagos.
1.1 Actualizacion de los valores catastrales y Tasa de variacion en los predios ((NUmero de predios en el Reporte emitido por sistema de gestion Los propietarios de predios identificados acuden a
factores de Incremento en el sistema de cobro. actualizados en el semestre. actual/Total de predios actualizados en el semestre Gﬁﬂ""'. catastral y sistema de recaudacion local. realizar los pagos para regularizar sus predios.
anterior))-1)*100 Eficiencia
1.2 Difusién masiva de los apoyus, subsidios Porcentaje de campaiias de difusion (Numero de camparias de difusion de los apoyos, Tr!mnﬂrsl‘ Registro de campaiias efectuadas. La ia asiste a las de difusion
fiscales y exhortacion al pago puntual, de Ios apoyos, subsidics fiscales y subsidios fiscales y exhortacion al paga puntual ‘_G“"é"_ realizadas en teritorio municipal,
exhortacién al pago puntual efectuadas /Campafias de difusion p
efectuadas. *100
1.3 Suscripeién de jos convenios con el gobiemo Porcentaje de (C g suScritos con el gobiemo del Tri C ios firmados, Los participantes en el convenia estdn de acuerdo
estatal para el cobro de ingresas municipales. con el gobiemno estatal para el cobro Estada/Convenios susceptibles de firmar con el Gestion con su contenido y alcance.
de Ingresos municipales. goblerno del Estado)*100 Eficlencla
1.4 Instalacion de cajas moviles Tasa de variacion de las cajas méviles ((Numero de cajas méviles en el ej T Regi Los ciudadanos asisten a las cajas méviles a reakizar
instaladas. fiscal actual/ Nimero de cajas moviles instaladas en Gﬁ"dﬂ el pago de sus contribuciones.
el ejercicio fiscal anterior)- 1)*100 Eficiencia
2.1 Actualizacidn de los padrones de cobro. Tasa de varlacion en los registros de ((Nmero de registros en los padrones del trimestre Trimestral Reporte emitido por el sistema de cobro local. Las condiciones econdmicas a nivel estatal, nacional
los padrones de cobro. del afio actual/Tolal de registros en los padrones del Gestion e internacional son favorables para el desarrolio y
trimestre del afio anterior)1)*100 Eficiencia Nleva a que los contribuyentes realicen sus pagos.
2.2 Deter de contribuy Tesa de variacién del nimero de ((NUmero de contribuy d en s T v Reg Autoridades municipales otorgan su visto bueno a
0misos y remisas contribuyentes detectados en fiscalizable del trimestra actual/Total de 9:‘"6" las actividades de fiscalizacion.
situacion fiscalizable, tribuy d en situacion fi
en trimastre anteriory-1)*100
23E y entrega de Invit de pago Porcentaje de invitaciones a pago a {Numero de i de pago a contribuyent T Copla de las Invitaciones emitidas. Acuses de Los domicilios fiscales de los ciudadanos coinciden
a contribuyentes morosos, omisos y remisos contribuyentes morosos, omisos y morosos, omisos y remisos entregadas/ Totel de 2’::'“'; recibo de las notificaciones. con fa informacion registrada y reciben su invitacion,
encla

detectados

remisos detectados,

Invitaciones expedidas)*100

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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- Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2023
TEMASCALAPA

o Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
LMunicipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEMASCALAPA No: 3047 l
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
{Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos
Objetivo del programa presupuestario: Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tri ia, con seguridad juridica, transparencia y simplificacion de trémites para el contribuyente,
desarrofiando un régimen fiscal que amplle la base de contribuyentss e intensificando las acciones de control para el cumplimiento de las obligaciones tributarias Que eviten
la elusion y evasion fiscal.
Dependencia General o Auxifiar: Co0 TESORERIA
Pilar o Eje transversal: [} Eje transversal Il Gobierno Modemno, Capaz y Responsable
Tema de desarrolfo: Finanzas publicas sanas
Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecusnda y Tipo
2.4 Recuperacién de créditos fiscales a través de Porcentaje de créditos fiscales (Numerao de créditos fiscales recuperados/Total de Trimestral Registros administrativos de las Pélizas de Las condiciones econdmicas a nivel estatal, nacional
tesoreria. recuperados. créditos fiscales determinados)* 100 Ge&ﬁéﬂ_ Ingresos. Reportes emitidos por el sistema e internacional son favorables para el desarralio y
Eficiencia contable. lleva a que los contribuyentes realicen sus pagos.
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Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2023

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

LMunla’plo:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEMASCALAPA

g

No: 3047

.

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxifiar:
Pilar o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave)

(Denominador)

01050206

Consolidacion de la administracién publica de resultados

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que Ia actuacion de jos servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, leaktad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, econom/(a,
integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre la aplicacion de jos recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.

B0O DIRECCION GENERAL
] Eje transversal II: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable
Gestioén para Resultados y evaluacién del desemperio.

£ . icadores ¢ :
Objetivo o resumen narrativo Ind Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula I Frecuencia y Tipo
fin
Contribuir al fortal dela Tasa de variacion del gasto corrente. {(Gasto corriente del aio actual/Gasto comiente en Anual Estado comparativo de Egresos. N/A
publica municipal a través de controles el afio anterior)-1)*100 Enumm
administrativos que generen un adecuado Eficiencia
) io de los J
Proposito
Las unidades administrativas municipales Porcentaje de avance en el gasto (Gasto corriente ejercido/Monto del Gasta Anual Estado comparativo de Egresos. Las condiciones econémicas intemacionales,
cumplen sus funciones mediante sl ejercicio corriente ejercicio. corriente)*100 Estratégica ionales y les son favorables en la
d de los Eficlancie recaudacion de ingresos.
1. Sistema integral de personal instaurado Tasa de variacion de servidores ((Servidores pabli en fi enel Registros Administrativos del personal que Las condiciones econdmicas intemadionales,
b j en fundi actual/Servidores publicos en funciones en el Gestion labora en el H. Ayuntamiento. nacionales y estatales son favorables psrs mantenar
semestre anterior)-1) *100 Eficiencia al personal en funciones,
2. Programa de adquisiciones y distribucién de Tasa de variacién del gasto ejercido ((Monto ejercida por de Estado Comparativo de Egresos. Existe interés por los oferentes de bienes y servicios
bienes y servicios implementado por concepto de adquisiciones, bienes y servicios del semestre actual/ Monto por Gestion a los municipios por parficipar en las convocatorias
bienes y servicios. concepto de adquisiciones, bienes y servicios Eficlencia de procesos adquisitivos,
gjercidos del semestre anterior)-1) *100
3. Programa de preservacion del patrimonio del Tasa de variacion en el registro de ((Registros de bienes patrimoniales del semestre Semestral gl delosi ios de Las condiciones del entarno social permiten llevar a
ayuntamiento implementado, bienes patrimoniales. actual/ Reg de bienes patri del Gestidn los bienes patri i del ay i cabo el levantamiento del inventario de |os bienes
! semestre anterior)-1)*100 Eficiencia patrimoniales del ayuntamiento,
4. Programa Anual de Mejora Regulatoria Porcentaje de cumplimiento del (Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria Trimestral Reportes de avarice en materia del Programa Las dep dela acién publica
Municipal aplicado, Programa Anual de Mejora cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Gestion da Mejora Regulatoria. ipal pien con las previstas en el
Regulatoria. Mejora R ia)*100 Eficiencia Programa de Mejora Reg
S. Sistema de supervision al programa anual del Tasa de variacién en el registro de ((Registro de cumplimiento del programa anual del Semestral Reglstros de cumplimiento de fas metas Las condiciones del entorno social permiten llevar a
Organismo Operador de Agua cumplimiento de las metas Organismo Operador de Agua del semestre actual/ Gastion programadas del Organismo Operador de Agua cabo la verificacién del cumplimiento de las metas
programadas del Organismo Registro de cumplimiento del programa anual del Eficiencia programadas
Operador de Agua. Organismo Operador de Agua del semestre anterior)
-1) *100
6. Programa Anual en maleria archivistica Porcentaje de cumplimiento en la (Elab: ion y publicacién del Progr Anual en Trimestral Programa Anual en materia archivistica La normatividad aplicable en la materia sefiala los
implementado elaboracion y publicacion del materia archivistica / Di prog a 905“0". publicado en el portal electronico. | a i para elab el Progr
Programa Anual en materia elaborar y publicar) *100 Eficiancia Anual en materia archivistica.
archivistica
Actividades
1.1 D« on y deter ion de incid a P taje de supervisiones (Supervisiones realizadas para verificar la Regl Ad 08 de inch de Las condi y son
los reg de pur y i reakizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores Gestion puntualidad y asistencia. favorables para el desarrolio oportuna de
puntualidad y asistencia de los b upervisiones prog para verificar la Eficiencla actividades laborales.
servidores publicos. puntualidad y asistencia de los servidores publicos)
*100
1.2 Actualizacién de los de altas y Parcentaje de movimientos de (Movimientos de altas y bajas Regi Admil de altas y bajas de Las depandencias de la clé loipal
bajas de los servidores pablicos, personal efectuados, efectuados/Movimientos de altas y bajas en Gestidn los servidores pablicos. solicitan dentro del plazo sefalado los mavimientos
procesa)”100 Eficlencla de personal.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2023
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Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2023

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

L Municipio:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEMASCALAPA

No: 3047

=

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Pilar o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave)

(Denominador)

01050206

Consolidacion de la administracion publica de resultados

Gestion para Resultados y evaluacién del desemperio,

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, econom/a,
integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.

B0O DIRECCION GENERAL
[} Eje transversal II: Gobierno Modemo, Capaz y Responsable

i ) ndicadores . s
Objetivo o resumen narrativo fficadors Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmuls Frecuencia y Tipo
2.1 Ejecucion del Programa Anual de Porcentaje de recursos ejercidos en (Monto por concepto de adquisiciones Trimestral Registros administrativos de los procesos Los proveedores de bienes y servicios en los
Adquisiciones. Adgquisiciones. ejer Aonto por de adi Gestion adquisitivos realizados. procesos de adquisicion asisten y dan cumplimiento
programadas)*100 Eficiencla al marco normativo en la materia.
2.2 Distribucién de insumos a las dreas Tasa de variacion en la distribucién (Erogaci por pto de i a las dreas Trimestral Registros Administrativos sobre la distribucién Los costos de los insumos pravalecen dentro de los
dmini para la p 6n y otorg; de insumos a las areas admini para la pi ion y gami de Gestion d2 insumos para la prestacion de bienes y limites para su adquisicié
de bienes y servicios. administrativas para la prestacidn y bienes y servicios en el timestre Erogaci E servicios.
otorgamiento de bienes y servicios por concepta de insumos a las dreas administrativas
para la prestacion y otorgamiento de bienes y
servicios en el rimestre anterior)-1)*100
3.1 Integracion del registro de bienes muebles & Porcentaje de bienes muebles e (Bienes bies e | bles regi en el Trimestral Reportes del inventario de bienes muebles e Las condiciones sociales y econémicas son
inmuebles. inmuebles inventariados. i del i / Bienes e Gestion inmuebles. favorablas para el desarrollo oportuno de
inmuebles en proceso de registro en el inventario del Eficiencia actividades laborales.
municipio)*100
3.2 Verificacién fisica y control de inventarios Porcentaje de verificacién al (Verificaci fisicas al | triy Trimestral R de Verifi ali Las diferentes unidades administrativas y el persanal
inventario patrimonial municipal municipal realizadas/Verificaclones fisicas al Gestion patrimonial municipal. P ble desahogan las verificaci
i o patri icipal progr )*100 Efi necesarias en tiempo y forma.
4.1 Integracion y/o actuafizacion del Catslogo de Porcentaje de tramites y servicios (Tramites y integ ylo i en L al Reg i de la integ ylo Los ciudadanos conocen y hacen uso de los
Tramites y Servicios Integrados o actualizados. el Catélogo/Total de rdmites y sorvicios)*100 Gestion actualizacién del Catdlogo de Tramites y Tramites y Servicios prestados por las diferentes
Eficlencia Servicicos, i ini que conf alH,
Ayuntamiento.
4.2 Integracion y aprobacion de propuestas al Porcentaje de propuestas al marco (Propuestas af marco ragulatorio municipal Regl de las p Las d dencias de la i on publica
marco regulatorio municipal. municipal aprobadas. b /Pri al marco regulat Gestion p por kas depend municip r p b Yy presentan sus propuestas de
municipal recibidas)"100 Eficiencia &N materia regulatoria, mejora &l marco regulatorio municipal.
4.3 Programa Anual de Mejora Regulatoria Porcentaje de cumplimients en la (Elaboracion y publicacion del Programa Anual de T gi i ivos. Pégina web oficial Las dep ias de la acion publica
elaborado y publicado. elaboracién y publicacion del Mejora Regulatoria/ D to progi 8 Gestion del gobiemo municipal, icipal participan en 1a Intregracion del programa
Programa Anual de Mejora elaborar y publicar)*100 Eficiencia Anual de Mejora Regulatoria,
Regulatoria.
4.4 Realizacion de S de la Comision Porcentaje de sesiones de la (Numero de Sesiones de la Comision Municipal de T al Reg de las Actas de Los integr de la Comision M ipal de Mejora
Municipal de Mejora Regulatoria. Comisién Muncipal de Mejora Mejora Regulatoria realizadas/Numero de Comision Gﬂf"‘" sesion de la Comision R ia asisten y particip cti en las
Regulatoria reelizadas. Municipal de mejora Regulatoria p )" 100 seslones.
6.1 Convocar a sesiones de Consejo Directivo del Porcentaje de avance en el (Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Trimestral Actas de Consejo Directivo del Organismo Las condi iales y permiten levar
Organismo Operador de Agua P de las de Operador de Agua real / Sesi de Gestidn Operador de Agua a cabo las reuniones del Organismo Operador de
consejo del Organismo Operador de Consejos Directivo programadas) *100 Eficlencia Agua.
Agua
6.2 Supervisar el plimi de las actividad taje de avance de las (Reportes de actividades realizadas por las T P de verifi y p de Las condi | icas y sani
realizadas por las dependencias generales del actividades realizadas por las dencias gi del Org 0 O de G:'“éﬂ actividades realizadas por las dependencias permiten levar a cabo las diferentes tareas del
Organismo Operador de Agua dependencias generales del Agua / Rep de actividades de las d denci del Orgar Operador de Agua organismo, con el propdsito de alcanzar os
Organismo Operador de Agua generales del Organismo Operador de Agua resultados previstos.
programadas) *100
6.1 sesorfa otorgada en materia archivistica Porcentaje de asesorfas en materia (Asesorias otorgadas en materia archivistica / Trimestral Registros administrativos del Area Autoridades del Goblemo del Estado de México
archivistica otorgadas Asesorfas programadas en materia archivistica)*100 Gestion Coordinadora de Archivos brindan asesorfas a los titulares de las Areas
Eficiencia

Coordinadoras de Archivos

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2023

Hoja: 4 de 17




8L

TE

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2023

Basado en Resultados Municipal

Presup
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

No:

3047 —I

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEMASCALAPA

[ Municipio:

Programa presupuestario:
Obijetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Pilar o Eje transversal:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Denominador)

(Clave)

01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencla, econom/a,

integridad, que permiten |a toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.

BOO DIRECCION GENERAL
[} E|e transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Tema de desarrolio: Gestién para Resultados y evaluacién del desemperio,
o " Indicadores i i
Objetivo o resumen narrativo saki Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
6.2 Instrumentos de control y consulta Porcentaje de actualizacién de los (Instr de control y archivi: Tri J Registros administrativos del Area La normatividad aplicable en la materia eslipula los
hivisticos actuali y di instrumentos de control y consulta actualizados / Total de Instrumentos de control y Gestion Coordinadora de Archivos instrumentos de control y consulta archivisticos
archivisticos consulta archivisticos) *100 Eficiencla

TIPO DE MATRIZ:
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2023

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

LMunicipio:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEMASCALAPA

Programa presupuestario:

Obijetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

J No: 3047 —l
PbhRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominadar)

02030101 Prevencién médica para la comunidad
Incluye acciones de promocién, prevencion y difusion de la salud publica para contribuir a la disminucion de enfermedades y mantener un buen estado de salud de la
poblacién municipal.

F00 AREA DE GESTION SOCIAL
1 Pilar 1: Social

Salud y bienestar incluyente

lugares con afluencia de personas.

Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a mejorar la calidad de vida de la Tasa de variacién de programas o (Programas o proyectos de promocion de la salud y Anual Programa Operativo Anual, Registros La poblacién cuida su salud y previene
poblacion municipal mediante el otorgamiento de proyect i dos al dela p ion de enfe dades e en el afio Estratégica administrativos, Presupuesto de egresos enfermedades
programas de medicina preventiva salud y la prevencién de actual /programas o proyectos de promocidn de la Eficiencia
enfermedades salud y pr ion de enf di 1 dos an
el afio anterior)-1) *100,
Propasito
La pobladién municipal esté Informada contra Porcentaje de poblacion atendida con (Poblacién atendida con servicios de medicina Anual Bitacora de asistencia de las personas que La poblacién acude a su dinica de sakud para recibir
enfermedades de primer nivel de atencién al servicios de medi pr iva. pr iva / lacién programada con servicios de Estratégica recibieron la informacién sobre las la informacion correspondiente.
aprovechar los medios que facilitan un mayor medicina preventiva) *100 Eficiencia anfermedades de primer nivel
control y mejoran la salud.
m,
1. Campafias de promocion de la salud y Porcentaje de campaiias de (Camparias de promocion de la salud y prevencion Anual Reglstros administrativos. La ciudadania se interesa en ser participe en las
p! ion de enf dades r por las promocion de la salud y prevension de enfermedades realizadas/ Campanas de Estratégica campafias de promocion de la salud y prevencién de
instituciones competentes. de enfermedades resliz pr ion de la salud y prevencion de Eficiencia enfermedades.
enfermedades programadas) *100
2. Programas ylo proyectos de medicina Porcentaje de programas de (Programas de prevencion de |a salud Semestral Regl ativos Programa Opx La se informa participa de la difusion de
p ivg dift enel municipal, prevencién de la salud difundidos. difundidos/programas de prevencion de la salud Gestién Anual. los programas.
programados a difundir)*100 Eficlencia
Actividades
1.1 Realizacién de platicas de promocién de la Porcentaje de pléticas de promocion (Pléticas de promocién de la salud y de Prevencién Trimestral Reglstros administrativos. Programa Operativo La ciudadania asiste a las platices de promocion.
salud y de prevencion de enfermedades en el de la salud realizadas en sl territorio de enf /Pléticas de promocién Gestion Anual.
territorio municipal. municipal. de la salud y Prevencitn de enfermedades Eficacia
programadas) *100
1.2 Aplicacion de dosis de bioldgico en médulos Porcentaje de dosis de biokgicos (Dosis de bioldgi / Dosis de biologi Trim Regl! Programa Op: La poblacién acude a las clinicas de salud a la
de vacunacién. aplicados en los médulos de programados para aplicar) *100 Gestion Anual, aplicacién de biolégicos.
vacunacion. Eficacia
2.1 Distribucion de i para la p Porcentaje de ilustrativos distribuidos (Nustrativos para Ja promocidn de la salud y Trimestral Reglstros administrativos. La clud recibe los i y se informa
de la salud y prevencién de enfermedades en pare Is promocion de la salud y prevencién de enfermedades distrbuidos / Gestion sobre los programas de salud y prevencion de
prevencién de enf Nustrati “de 1a Salpdiy Eficacla

-enfermedades.

TIPO DE MATRIZ:

pio de
Tu Familiaes |

ELICA ISABEL GARCIA ISLAS

Hoja: 6 de 17




Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2023

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

LMunic'plo.' SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEMASCALAPA No: 3047 ‘[
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02050603 Alimentacién para la poblacién infantil
Objetivo del programa presupuestario: Engloba las acciones encaminadas a disminuir la desnutricién, el sobrepeso y la obesidad en |a poblacién pr en zonas indig , rurales y urbanc marginadas del
territorio estatal,
Dependencia General o Auxiliar: FOO AREA DE GESTION SOCIAL
Pilar o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social
Tema de desarrolio: Alimentacién y nutricion para las familias,
Objetivo o resumen narmrativa indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula | Frecuenciay Tipo

fn__

Contribuir a mejorar fa nutricién de la poblacién Tasa de variacién en el numero de {(Nifios en condiciones de mainutricién en el afo Anual Reportes de la tafla promedio de la poblacién N/A
infantil identifi probl; de ricid nifics en condiciones de malutricion. actual / Nifios en condiciones de malnutricion en e Estratégica objetivo
y I3 que se encuentra en rlesge, a ravés de afio anterior)-1) *100 Eficiancia
operacion de programas alimentarios,
La poblacion infantil a nivel preascolar y escolar Porcentaje de poblacion infantil (Poblacién infantil beneficiada con programas Anual Padron de bensficiarios del programa, del afio Los padres de familia suministran adecuadamente &
del municipio es beneficiada con programas beneficiada con programas dim Total de la poblacion infandi Ewm actual. Area responsable de la mformacién sus hijos, los alimentos que les son proporcionados.
alimentarios en las escuelas. alimentarios municipal)*100 Eficiencia
1. Desayuncs escolares entregados a la poblacién Porcentaje de desay (Desay '] entreg a la poblacié Padrén de beneficiarios aceptado, Programa Padres de familia solicitan a la autoridad local
infantil def municipio entragados a la poblacién infantil de) infantil del municipio/Desayunos escolares Gestion operativo del aflo actual. Area responsable de brindar raciones alimentarias.
municipia. programados a entregar) *100 Eficlencia la informacion.
2. Rach i g ala Porcentaje de raciones al {Rach ali i Trimestral Padrén de 8 Prog! Padres de familia solicitan a la autoridad local
poblacién infantil del municipio. entregadas alimentarias programadas a entregar) *100 G"““" operativo del afic actual Solicitudss brindar raciones alimentarias,
Eficiencia entregadas. Area responsable de la
informacidn.
3. Acciones de orientacitn y educacion P taje de acci de ori (Acci de ion y ed afimentaria Trimestral Listas de Asistencia material fotografico Los integrantes de los comités de desayunos
alimentaria que mejoren los héabitos de y i i 1 Acci de orlentacion y educacién Gestion materia de acci de ori y ed las madres y padres de familie, tutoras y
alimentacidn brindadas. alimentaria a efectuar) *100 Eficiencia alimentaria tutores de las personas beneficiadas participan de
manera en las distin G de
orientacion y i imy
por la autoridad municipal,
1.1 Integracién del padrén de escuelas Porcentaje de escuelas beneficiarias (Escuelas beneficiarias del municipio con ef Semestral Padrén de Hiad Las escuelas a nivel preescolar y escoler del
b del prog de desay con desayunos escolares. programa de desay [Total de Gestidn antre el SDIFEM y el SMDIF del ejercicio municipio participan en los programas de
escolares de ed basica ub en locali de alta Eficiencia vigente, alimentacion ofracidos,
y muy alta marginacion del municipio) *100
1.2 Supervisidn de la entrega de desayunos Porcentaje de Inspecciones fisicas de (specciones fisicas de la entrega de los desayunos Mensual Reporte de inspeccién elaborado por el El personal de las escusdas beneficiadas con el
escolares. la entrega de los desayunos i lizadas/ i fisicas de la Gestion SDIFEM emanadao de las visitas de supervision programa, colabaran con las aclividades de
escolares entrega de los desayunos escolares Eficiencia a los SMDIF. supervision que les son realizadas.
programadas)*100
2.1 Integracién del padrén de P ta) beneficlari (Escuelas beneficiarias del municipio con el Semestral Padrén de las beneficiari El DIFEM capacita al personal operativo de los
o7 de de raciones alimentarias programa de i ias/Total de | Gestion entre el SDIFEM y el SMDIF del ejercicio SMDIF, responsable del levantamiento del padron,
alimentarias. de educacion basica ubi en localidades de alta Eficiencia vigents. en el manejo de la Plataforma y en a técnica de peso
y muy alta marginacién del municipio) *100 y estatura,
2.2 Supervision de la entrega de raciones Porcentaje de inspecciones fisicas de (Inspecciones fisicas da la entrega de raciones Mensual Reporte de inspeccion elaborado por el El personal de las escuslas beneficiadas con el
alimentarias. la entrega de i ias i i Gi fisicas de la Gestion SDIFEM emanado de las visitas de supervision programa, colaboran con las actividades de
entrega de las raciones alimentarias Eficlencia 8 los SMDIF. supervision que les son realizadas.
programadas)*100
3.1 Divuigacién de las acel de ori ién y P taje de difusion de acciones de (Numero de acciones de difusién en materia de S C La poblacién del iciplo es alos
educacién alimentarias, orientacion y edt 1 al y ion ali i ! Gestion canales de di ion de acci de ori y
realzadas Numere de acciones de difusion en materia de Eficlencla educacion alimentarias.
o 60 y ed M prog \
*100

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2023
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= "\73; Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2023

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

; Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

LMunioipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEMASCALAPA No: 3047 —[
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02050603 Alimentaci6n para la poblacién infantil
Objetivo del programa presupuestario: Engloba las acciones encaminadas a disminuir Ja desnutricion, el sobrepeso y la obesidad en la poblacion preescolar en zonas indigenas, rurales y urbano marginadas del
territoric estatal.
Dependencia General o Auxiliar; FOO AREA DE GESTION SOCIAL

| Pilar o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social
| Tema de desarrollo: Alimentacién y nutricidn para las familias.

Objetivo o resumen narrativo indicadores Medios de Verificacién Supuestos

Nombre [ Férmula [ Frecuencia y Tipo

Municipio de Temascalapa,

e
| ———"C ROSA ANAHI SANCHEZ ALMARAZ P IGELICA ISABEL GARCIA ISLAS Lic. umcy:%aﬂnez

TIPO DE MATRIZ: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 06/03/2023 Hoja: 8 de 17
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Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2023

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

[ Municipio:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEMASCALAPA

No: 3047

.

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar;
Pilar o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENGIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
02060802 Atencion a personas con discapacidad
Integra los proyectos orientados a fortalecer la prevencion, rehabilitacion e integracién social, de las personas con discapacidad, con la participacion activa de la poblacion en
general, promoviendo el desarrolio de esta poblacién en condiciones de respeto y dignidad.
FoO AREA DE GESTION SOCIAL
1 Pilar 1: Social

Desarrollo humano incluyente, sin discriminacion y libre de violencia

- " ndicadol i : .
Objetivo o resumen narrativo Indicadores - Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a cerrar brechas entre diferentes Tasa de variacidn en el numero de ((Personas con discapacidad atendidas en ef afio Anual Reglstros administrativos N/A
grupos sociales del municipio mediante la personas con discapacidad actual/Personas con discapacidad atendidas en el ESWWQ'W
instrumentacién de programas que favorezcan el atendidas. afio anterior)-1)*100 Eficiencia
desarrollo integral de las personas con
discapacidad.
Propasito
Las personas con discapacidad cuentan con Porcentaje de poblacion con (Poblacién con discapacidad beneficiada a través de Anual Registros administrativos. La poblacién local conoce los productos y servicios
prog de asi social que f; su di beneficiada a través de programas de asistencia social/Total de la Poblacién EW!W_'M que apoyan a los grupos vulnerables y acuden a la
intagracion a la sociedad. programas de asistencia sotial con di dad a nival M ipal)*100 Eficlencia atencion del SMDIF.
?mggn'mu
1. Rehabifitacion Otorgada Porcentaje de eficacia en el (Personas beneficiadas con terapias da Semestral Registros administrativos La poblacién municipal d daala
otorgamiento de terapias de rehabilitacion/Total de personas proyectadss a Gestion otorgar terapias de rehabilitacion a personas con
Rehabilitacién beneficiar con terapias de rehabilitacién)*100 Eficlencia discapacidad,
2. Insumos asistenciales Gestionados. Porcentaje de personas beneficiadas (Personas beneficiadas por apoyos Semestral Registros administrativos La poblacién municipal demanda a la autoridad
por apayo asistenciales. asislenciales/Total de personas proyectadas a recibir Gﬂﬂﬂ"_ municipal g insumos asit les para la
apoyos asistenclales)*100 Eficiencia poblacion con discapacidad,
3. Orientacion para la prevencion de la Porcentaje de personas asistentes a (Personas asistentes a eventos do fomento a la Semestral Registros administrativos La poblacién municipal demanda a la autoridad
discapacidad otorgada. eventos de fomento a la cultura cultura preventiva de la discapacidad/Total de Gestion municipal contar con un programa de pravencién de
preventiva de la discapacidad. personas esperadas a eventos de fomento a la Eficiencia la discapacidad,
cultura p ntiva de le idad)*100
Actividades
1.1 Expedicion de consulta diagnastico. Porcentaje de consultas de carédcter (Ci it de caracter di Mensual Registros administrativos La poblacién objetivo salicita el servicio de consulta
diagnostico otorgadas. otorgadas/Total de Consultas médicas Gestion diagnéstico.
otorgadas)*100 Eficiencia
1.2 Otorgamiento de Terapia de Rehabilitacién Porcentaje de otorgamiento de (Terapias de rehabilitacién otorgadas/Terapia de Mensual Registros administrativos La poblacién objetivo asiste en tiempo y forma al
terapias de rehabilitacion rehabilitacion programadas)*100 Gestion servicio de terapias de rehabilitacién.
Eficlencia
2.1 Otorgamiento de apoyos funcionales para Porcentaje de apoyos funcionales (Total de apoyos funcionales otorgados a la Mensual Registros administrativos Las autoridades municipales reciben respuestas
atencién de la poblacién con discapacidad. otorgados a la poblacién con poblacién con discapacidad /Total de apoyos Gestion favorables a las gestiones realizadas.
discapacidad. funcionales gestionados)* 100 Eficiencia
2.2 Gestién de empleo a personas con Porcentaje de personas con (Personas con discapacidad a las que se les Mensual Registros administrativos La poblacién municipal demanda a la avtoridad
discapacidad. discapacidad a las que se les gestiond un empleo/Total de personas con G“_ﬂf’" municipal emplecs para personas con discapacidad.
gestiond un empleo. discapacidad que solicitan emplec)*100 Eficiencia
2.3 Gestidn de espacios de educacion especial o Porcentaje de personas con (Personas con discapacidad incorporadas a Mensual Reglstros administrativos La poblation municipal demanda a la avtoridad la
regular a personas con discapacidad. discapacidad incorporadas a educadién especial o regular/Personas con Gestién incorporacién de personas con discapacidad a la
educacién especial o regular. discapacidad que solicitan su incorporacién a Eficiencla educacion especial o regular.
educacion especial o regular)*100
3.1 Imparticion de platicas pr dela Porcentaje de platicas preventivas de (Platicas preventivas de la discapacidad Mensual Registros administrativos La poblecién asiste a las pléticas de prevencion de
discapacidad la discapacidad impartidas, Impartidas/Platicas preventivas de la discapacidad Gestion la discapacidad.
programadas)*100 Eficiencia
3.2 Distribx de material de ori sobre Porcentaje de fomento a la cultura Material de ori gado Material de Mensual Reglstros administrativos La poblacién municipal demanda a la autoridad la
Ia cultura preventiva de la discapacidad, preventiva de la di d il programado)*100 Gestion de material para la p on de la
Eficlencia discapacidad,

TIPO DE MATR|Z: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2023
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' ﬁ E Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
\‘% Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2023
TEMASCALAPA

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

bﬂunidpirx SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEMASCALAPA No: 3047 j
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060802 Atencion a personas con discapacidad
Objetivo del programa presupuestario: Integra los proyectos orientados a fortalecer |a prevencion, rehabilitacion e integracién social, de las personas con discapacidad, con la participacion activa de la poblacion en
general, promoviendo el desarrollo de esta poblacién en condiciones de respeto y dignidad.
Dependencia General o Auxiliar: Foo AREA DE GESTION SOCIAL
Pilar o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social

Tema de desarrollo: Desarrollo humano incluyente, sin discriminacion y libre de violencia _J

Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Nombre Férmula I Frecuencia y Tipo

L. EN TF. MAURICIO CHAVEZ RAMIREZ

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2023 Hoja: 10 de 17




Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

’%‘k Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2023
TEMASCALAPA
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
[ Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEMASCALAPA No: 3047 7

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Pilar o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
02060803 Apoyo a los adultos mayores
Incluye acciones oportunas y de calidad en materia de nutricion, educacion, cultura, recreacion, atencion psicolégica y jurfdica, para que los adultos mayores disfruten de un
envejecimiento activo, digno y con autosuficiencia.
F0O AREA DE GESTION SOCIAL
1 Pilar 1: Social

Desarrollo humano incluyente, sin discriminacidn y libre de violencia

- : Indicadores i " "
Objetivo o resumen narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula l Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a elevar |a calidad de vida a los adultos Tasa de variacion en el numero de {(Programas de apoyo a los adultos mayores Anual Reglstros administrativos N/A
mayores a través de programas de apoyo. programas de apoyo a los adultos gestionados en e} afto actual/Programas de apoyo a Estratégica
mayores gestionados. los adultos mayores gestionados en el aflo Eficiencia
anterior)-1)*100
Proposito
Los adultos mayores disminuyen su vulnerabilidad Tasa de variacién en el numero de {(NUmero de adultos mayores beneficiados en el afio Anual Padrén de beneficiarios de adultos mayores. Los adultos mayores reciben los servicios y apoyos
con servicios y apoyos Institucionales. adukos mayorass beneficiados. actual/ Numero de adultos mayores beneficiados en i '.{ institucionales que slevan su calidad de vida.
el afio anterior)-1)* 100 Eficiencia
Componentes
1. Apoyos para adultos mayores entregados. Porcentaje de apoyos entregados a (Apoyos para adultos may entreg \poyocs Conslancias de entrega de apoyos. Los adultos mayores salicitan y asisten a reclbir
adultos mayores. pare adultos mayores solicitados.)"100 Gestion apoyos.
Eficiencia
2. Servicios integrales para adultos mayores Porcentaje de servicios integrales (Servicios Integrales a adultos mayores Trimestral Regisiros administrativos Los adultos mayores asisten y muestran interés por
otorgados, otorgados a adultos mayores, otorgados/Servicios intagrales a adultos mayores G“_“d“_ las acciones encaminadas a mejorar sus condiciones
programados) *100 Eficiencia de vida.
Actividades
1.1 Gestién de apoyos a adultos mayores. Porcentaje de apoyos para adultos (Numero de apoyos cbtenidos para los adultos Trimestral Registros administrativos de la gestion Los sectores social y privado brindan apoyos para
mayores obtenidos derivado de la mayores/Numero de apoyos gestionados) “100 G“_ﬂé" realizada para la obtencion de apoyos, beneficio de los adultos mayores.
gestion realizada, Eficiendla
2.1 Imparticidn de actividades educativas, Porcentaje de actividades impartidas (Numero de actividades a adultos mayares Trimestral Registros administrativos, evidencia fotogréfica Los adultos mayores muestran interés por participar
sociales, deporlivas, y manuales a adultos @ adultos mayores. impartidas/Total de actividades para adultos mayores Gestion y kstas de asistencia a las actividades en las actividades que les permiten elevar su calidad
mayores programadas) *100 Eficiencla de vida y fomenta la integracion social y el auto
empleo

ELABORO

PSIC. FLOR IVONNE MOLINA MENDOZA

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

MA ISABEL GARCIA ISLAS

FECHA DE ELABORACION: 06/03/2023
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Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2023

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

TEMASCALAPA
' Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
[ Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEMASCALAPA No: 3047 I
PhRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060804 Desarrollo integral de la familia
Objetivo del programa presupuestario: Engloba los proyectos orientados a fomentar la integracion familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrolio arménico, sano, pleno que
asista al mejoramiento en fas condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nifiez, adole mujeres, di 8 y adultos mayores.
Dependencia General o Auxifiar: A00 PRESIDENCIA
Pilar o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social
Tema de desarrolio: Desarrollo humano incluyente, sin discriminacidn y libre de violencia
Objetivo o resumen narrativo indicadores Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a i Ia cobertura de familias Tasa de variacion en el nimero de {(Familias winerables atendidas a través de Anual Registros administrativos de familias Las famifias vuinerables acuden en tiempo y forma
vuinerables y/o sujetas a asistencla social famiias idas con prog! de social en el afio Estratégica vulnerables atendidas con programas de conforme a la convocatoria a ingresar su
municipal a través de prog de Integs prog de asl soclal, actual/Familias vulnerables atendidas a través de Eficlancia asistencla sodial. documentacién.
familiar. programas de asistencia social el afio
anterior)-1)*100
M;
La poblacié icipal en Iciones de Porcentaje de poblacion beneficiada {Poblacién total beneficiada con programas de Anual Pad de b can progr de La poblacién municipal tiene interés en ser parte de
l ilidad cuenta con la io con programas de atencion a la atencién a la familia en al afio actual/ Total de la Estratégica atencion a la famikia, los programas orientados a las familias vulnerables.
para der a manejar si d y famifia poblacién objetivo del programa)*100 Eficlencia
de riesgo psicosocial en sus familias.
Componentes
1. Platicas y talleres en materia de asistencia P e de pléticas y/o talleres (Numeru de platicas ylo talleres dirigidos a familias Trimestral Registros administrativos de los talleres y Las familias asisten a las platicas y talleres que para
soclal reafizadas. dirigidos a familias vulnerabk Inerab 1 Total de platicas y/o talleres Gestion pléticas realizados mejorar la calidad de vida de sus integrantes y
realzados. dirigidos a familias vuln progr ) *100 Eficlencia blecer proy de vida més efi
2. Apoyos asistenciales otorgados Porcentaje de apoyes asistenciales (Numero de apoyos para familias vulnerables Trimestral Registros administrativos de apoyos Las famikias vulnerables acuden a solicitar apoyos
g a familias entregados / Totai de apoyos para familias Gestién entregados a famijias asistenciales.
wuinerables solicitados) *100 Eficiancia
3. Acciones para Ja restitucion de derechos a Porcentaje de acciones para la (Nu de acci r para la Regi i de las a La poblacién vulnerable acude a denunciar casos de
as de violencia y abuso 6n de a de de di a victi de viols ylo / Gestion i por maltrato y abuso brind. violencie y/o abuso
malrato y abuso. Total de acciones prog para la on de Eficiencia
derechos a de ia ylo *100
4. Servicios juridicos a fla poblacion vulnerab P je de servicios juridicos a (NUmera de servicios juridicos & familias en situacit Tri Regi inistratives servicios juridicos a Las famiiias en condiciones de vulnerabiidad
otorgados. famiias en i6n de vulr de bri 1 Total de servicios Gestion familias en situacion de vuinerabilidad asisten e solicitar asesoria juridica.
otorgados, Juridicos a famifias en situacion de biindad
programados) *100
5. Servicios g a la pablacié Porcentaje de servicios psicolégicas a (NUmero de servicios psicoldgicos a familias en T 1 Regi i servicios psicolog Las familias en condiciones de vulnerabilidad
otorgados. familias en situacion de vulr i ion de vull ilidad bri / Total de Gestion a familias en situacién de vulnerabilidad muestran interés por recibir los servicios
otorgados. servicios psicologicos a familias en situacion de Eficiencia brindados. icos.
wulnerabilidad programados) *100
1.1 Participacién de familias en pldticas y tafleres Promedio de participantes en talieres (NUmero de personas que asisten a los talleres y Trimestral Listas de asistencias a los diferertes talleres y Las Integrantes de las familias vulnerables asisten a
y/o pléticas dirigidas a familias platicas / Total de platicas y talleres realizados) G'f"é" platicas. los tallerss y platicas realizadas en su beneficio.
vulnerables. Eficiencia
1.2 Imparticion de asesorfas juridicas. Porcentaje de asesarias juridicas (Numero de asesorias juridicas otorgadas / Total de T Regi i de i La poblacion demanda al SMDIF brindar asesoria
oforgadas. Juridicas prog ) *100 Gestion otorgadas. juridica a través de especialistas
Eficlencia
1.3 Patrocinios Juridicos a la poblacion, P taje de p ios jurid (N de patrocinios juridicos realizados / Total de Tris Regi ini os de Patrocinios La poblacién solicita al SMDIF patrocinio juridico.
otorgados. patrocinios juridicos programados) *100 m juridicos otorgados otorgadas.
iclencia
2.1 Atencion & solicitudes de apoyos Porcentaje de solicitudes (Numero de soficitudes de apoyos Tri R dmi ivos de Las familias ser benefi
asistenciales. benaficiadas con apoyos benefici i Total de de apoyos Gestion presentadas por fes familias con apoyos asistenciales y cubren con los requisitos.
asistenciales. asistenclales recibidas) *100 Eficlencla

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

LMunIC'piO: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEMASCALAPA ] No: 3047 —l
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060804 Desarrollo integral de la familia
Objetivo del programa presupuestario: Engloba los proyectos orientados a fomentar |a integracion familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo arménico, sano, pleno que
asista al mejoramiento en ias condiciones de vida y empoderando el respeto a los derechos de la nifiez, adok mujeres, discapacitados y adultos mayores.
Dependencia General o Auxiliar: A00 PRESIDENCIA
Pilar o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social
Tema de desarrollo: Desarrollo humano incluyente, sin discriminacion y libre de violencia
Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
3.1 Recepcitn de denundias por violencia yio P je de d cias por (NUmero de denuncias por violencia y/o abuso Trimastral Regi ivos de las i La poblacién denuncia las casos de violencia yio
abuso recibidas y/o abuso atendidas, [Total de ias por ylo Gestion recibidas por violencia y/o abuso, abuso para que se les oforgue atencidn integral
abuso recibidas) *100 Eficiencia
3.2 Visitas domiciliarias para constatar Porcentaje de visitas domiciliarias (NUmero de visitas domiciliarias realizadas para Trimestral Registros administrativos de las visitas La poblacion solicita la visita domiciliaria para
condiciones de vida de las victimas confirmadas. para constatar condiclones de vida de constatar condiclones de vida de las victimas Gestion domiciliarias realizadas. constatar las condiciones en las que viven las
las victimas confirmadas. confirmadas / Total de visitas domiciliarias para Eficiencia victimas de violencia.

constatar condiciones de vida de las victimas
programadas) *100

3.3 Consuttas de i multidiscipli a Porcentaje de consultas de (Consuftas de imiento a d ias confirmadas Trimestral Regl! o de las itas de Las victh de violencla solici integral
victimas de maltrato y abuso. i ! a victi de de violencia y/o abuso otargadas / Consultas de _‘_5:“0" seguimiento otorgadas. para mejorar su calidad de vida.
malrato y abuso. seguimiento a denuncias confi de viol
ylo abuso programadas) *100
4.1 Imparticion de asesorias juridicas. Porcentaje de asesorfas juridicas (NUmero de asesorias juridicas otorgadas / Total de Trimestral Reg de Juridi La poblacién demanda al SMDIF brindar asesoria
otorgadas. juridicas progr ) *100 Gestion otorgadas. juridica a través de especialistas
Eficiencia
5.1 h icion de de apoyo psi Py je de de apoyo (NUmero de consultas de apoyo psicolégico Trimestral Registros administrativos de consultas de La poblacién demanda al SMDIF brindar atencién
psicoldgico otorgadas olorgadas / Total de consultas de apoyo psicolégico Gestion apoyo psicolégico otorgadas. icolégica a través de i

\
\
‘ programadas) *100 Eficlencia
|
|

Municipio de Temascalapa

Tu Farailia es ia Mia | 2022 - 2024

LICA ISABEL GARCIA ISLAS C. SEMON MARTINEZ HERNANDEZ
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Presupuesto Basado en R

Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

3047 -_,

[ Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEMASCALAPA No:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
Objetivo del programa presupuestario: Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales 1a igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicion necesaria para el desarrolio
integral de la socledad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
Dependencia General o Auxiliar: F0O AREA DE GESTION SOCIAL
Pilar o Eje transversal: I Eje transversal |: Igualdad de Género
Tema de desarrollo: Cultura de igualdad y prevencion de |a violencia contra las mujeres
Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a la igualdad sustantiva de Tasa de variacion de la participacion (({Numero de mujeres y hombres que participan en Anual R ativos de la participacion de N/A
oportunidades, derechos y obligaciones entre de mujeres y hombres en las las actividades de i dad, equidad y pr ion de E g mujarua y hombres en las actividades de los
mujeres y hombres mediante actividades de actividades de los programas de la violencia en el afic actual / Total de mujeres y Eficiencia prog de igualdad, equidad y pr i
concientizacién y educacidn que permitan un Idad, equidad y pr de hombres que participan en las actividades de da violencia.
desarrollo integral de la sociedad. violencia. igualdad, equidad y prevencion de la violencia en el
afio anterior) -1)) *100
Proposito
Las mujeres y hombres del municipio cuentan con Poruenu;e de mujeres y hombres (Numero de mujeres y hombres beneficiados con Anual Registros administrativos de mujeres y Las mujeres y hombres del municipio asisten y
apr la Igualdad y con los programas de prog de f @ la igualdad, equidad y Estratégica hombres b con los prog de participan en la ejscucion de los programas
equldnd de género, asi coma la prevencion de fa equidad y pr 1 de p de la violencia / Total de la poblacién en Eficlencia Igualdad, equidad y prevencién de violencia. orientados a Is igual y equidad de género, como a la
violencia. violencia. el municipio) *100 prevencion de la violencia,
mpon:
1. Capacitacion de la mujeres y hombres para el Tasa de variacién en el némero de ((NUmero de mujeres y hombres en edad p 08 de muj y Las mujeres y hombres asisten en tiempo y forma a
trabajo realizada. mujares y hombres en edad capacitados en el afio actual /NGmero de mujeres y Gﬂ‘_ﬂé'" hombros en edad productiva capacitados. las capacitaciones.
productiva capacilados. hombres en edad productiva capacitadas en el afio Eficiencia
anterior)-1) *100
2. Apoyos escolares a hijos de madres y padres Porcentaje de mujeres y padres (NUmero de Mujeres y padres trabajadores Semestral Reglstros administrativos Mujeres y padres Las mujeres y hombres trabajadores que solicitan el
trabajadores otorgados. trabajadores beneficiados con apoyos beneficiados con apoyos escolares para sus hijos / Gestion trabajadores beneficiados con apoyos apoyo cubren con los requisitos para ser
escolares para sus hijos, Total de mujeres y padres trabaj s que soli E escolares para sus hijos. beneficiados
apoyo escolar para sus hijos) *100
3, Programa de cultura de Igualdad, equidad y Porcentaje de mujeres y hombres (Numero de muj y hombres benefici Semestral Registros administrativos de mujeres y Las mujeres y hombres participan en las acclones
prevencién de la violencia contra las mujeres y beneficiados a través de programas programas de cultura de igualdad de género ITote‘ Gestion hombres beneficiados a través de programas que promueven la cultura de iguakiad, equidad y
hombres realizado. de cultura de igualdad. de Mujeres y del municipio) *100 Eficlencia da cultura de iguaidad, prevencion de la violencia de género,
1.1 Imparticién de cursas de formacién para el Porcentaje de mujeres y hombres (Numero de muj yr que recibie Tri Regl dmini: de mujeres y Las mujeres y hombres asisten en tiempo y forma a
trabajo en distintas 4reas productivas. i en dreas prod ion para el trabajo / Total de mujeres y G"“M. hombres en éreas pr las capacitaciones,
hombres asistentes a los cursos de capacitacion Eficiencia
para el trabajo impartidos por el municipia) *100
1.2 Consolidacion de una bolsa de trabajo que Parcentaje de mujeres y hombres (Muj mb ik enel laboral Trimestral Regi ini Muj; y Las mujeres y hombres participan y muestran interés
facilite la insercion laboral de mujares y hombres. colocados en el mercado laboral medmma la bolsa de trabajo / Total de Mujeres y Gefﬂdﬂ k enel laboral i la por ingresar sus documentos en la bolsa de empleo.
mediante la bolsa de trabajo. hombres inscritos en la bolss de trabajo) *100 Eficiencia bolsa de trabajo.
2.1 Recepcidn y andlisis de solicit de apoyos Porcentaje de solicitudes de apoyos (Numero de solicitudes de apoyos escolares para T R dmini: de salicitudes de Las mujeres y hombres que solldtan el apoyo cubren
escolares. escolares para hijos de mujeres y hijos de mujeres y hambres trabajadores G"ﬂé" unoyos escolares para m‘os de mujeres y con los requi para ser
hombres trabajadores atendidas. atendidos/Total de solicitudes de apoyos escolares Efi s
para hijos de mujeres y hombres trabajadores
recibidas) *100
3.1 Realizar reuniones para la promocidn de la Porcentaje de eventos en materia de (Eventos en materia de género realizados / Eventos T de eventos en Las mujeres y hombres muestran interés por los
cultura de igualdad, aquidad y prevencion de la género realizados. en materia de género programados) “100 Gestion materia ds género realizados. eventos en materia de igualdad, equidad y
violencia de género Eficlencia prevencitn de la violendla de género.
3.2 Imparticidn de pléticas en temas con Parcentaje de pldticas con (F'm:cu con perspectiva de género R dimin de pldticas con Las mujeres y los hombres gsisten a las platicas que
perspectiva de género en el territorio ipal, [ iva de género real; \aticas con pe de género Gestion panpnenvl de género realizadas, permitan su desarrollo integral,
programadas) *100 Eficlencla
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023

LMunidpio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEMASCALAPA No: 3047 —[
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

Obijetivo del programa presupuestario: Engloba los proyectos para promover en todos los émbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicin necesaria para el desarrolio

integral de la socledad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

Dependencia General o Auxiliar: FoO AREA DE GESTION SOCIAL
Pilar o Eje transversal: | Eje transversal |: Igualdad de Género
Tema de desarrollo: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre | Férmula | Frecuencia y Tipo

1)
Municipio d¢ Temascalapa
Tu Familia es la M! )

PRESIDERGIA

=
PSIC. AMAIRANI IFZEL LEON SANCHEZ /C.ANGELICA ISABEL GARCIA ISLAS
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TEMASCALAPA
Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
LMunlc'p&o: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEMASCALAPA No: 3047 I
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060806 Oportunidades para los jovenes
Objetivo del programa presupuestario: Contiene acciones que se orientan a brindar mas y mejores oportunidades a los iévenes que les permitan alcanzar su desarrollo fisico - mental adecuado, que les permita
incorporarse a la socledad de manera productiva.
Dependencia General o Auxiliar: FoO AREA DE GESTION SOCIAL
Pilar o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social
Tema de desarollo: Desarrollo humano incluyente, sin discriminacion y libre de violencia
Objetivo o resumen narmrativo dicad Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula | FrecuenciayTipo
i
Contribuir al fortalecimiento e impulso del Tasa de variacion de la poblacién ((Poblacion juvenil atendida a través de programas Anual P de b de la pobl N/A
desarrollo integral de la juventud mediante la Juvenil atendida a traves de de asistencia social en el afio actual/Poblacit E ) juvenil atendida a través de programas de
operacién de programas de prevencién, programas de asistencia social. Juvenil ida a través de prog de Eficiencia asistencia sodlal.
orientacién educativa y expresidn social, asislencia social en el afio anterior)-1)*100
participacién y salud.
Pmk
Los jévenes del municipio tienen acceso a los Porcentaje de la poblacién juvenil que (Poblacién juvenll beneficiada con programas de Anual Pad de b de la pablacié La juventud solicita a la autoridad municipal ser
prog de d y bi social que es beneficiada con programas de asistencia social/Poblacion juvenil del Estratégica juvenil atendida & través de programas de beneficiario de los programas de apoyo.
promueven la intsgracion con igualdad y equidad asistencia, municipio)* 100 Eficiencia asistencla sodial.
@ las condicl y les del
municipio. :
Componentes
1. Actividades orientadas a la prevencién de P je de activi focad: (Activid; alapr ion de Semestral Padrdn de benefi ds las de actividad La poblacidn juvenil asiste a Ias orientaciones en
adicciones realizadas. a la prevencién de adicciones dicoi i /Actividades enfocadas a la Geﬁk"ﬂ alap ion de adi temas de prevencién de adicciones, violencia y
realzadas. pr ion de adiccionss prog ) *100 Eficiencia salud.
2.C para estimular fa par on social Porcentaje de concursos para los (Concursos para fos jovenes realizad Convocatorias de concursos para las jovenes La poblacion juvenil participa en jos diferentes
de los jGvenes realizados, jévenes realizados. para los jévenes programados) *100 55:;::'\ pul 3 concursos sociales.
cia
3. Apoyos bajo la modalidad de joven Porcentaje de apoyes a proyectos de (Apoyos a proyectos de jovenes empr Padron de de apoyos a proy La pobl juvenil solicita apoyos pars actividades
emprendedor otorgados. jévenes empr d gados. g Apoyos a proy de jovenes Gestién de jévenes emprendedores. de emprendimiento,
emprendedores programadaos) *100 Eficiencia
4. E i0s para el esp y di Py taje de para ol (Espacios para el esparcimiento y deportivos Semestral Expedientes Técnicos de espacios para el La sociedad y poblacion juvenil solicita en tiempo y
i rehabilitados esparcimiento y deportivos rehabilitados / espacios para el esparcimiento y Gestion Sp y deportivos rehabl forma, stendiendo los requisitos para eflo, la
rehabllitados. deportivos concertados) *100 Eficlencia rehabilitacion de los espacios,
1.1 Emisién de convocatoria de becas Porcentaje de cumplimiento en la (Numero de convocatorias para otorgar becas Trimestral [of i sbli y divuly: para La poblacién juvenil muestra interés por conocer fos
emisién de convocatorias para bl | Total de ias para otorgar Gestion otorgar becas. programas dirigidos a su beneficia
otarger becas. becas programadas) *100 Eficiencia
1.2 Seleccion de solicitudes de becas Porcentaje de solicitudes (Numero de solicitudes beneficiadas con beca / Total Trimestral Padrén de beneficiarios con becas. La poblacién juvenil cubre con los requisitos para ser
beneficiadas con becas. de solicitudes de beca recibidas) *100 Sm beneficiario becas para jovenes.
cla
1.3 Emisién de los estimulos economicos. Porcentaje de recursos otorgados (Monto total de recursos olorgados mediante Trimestral Padrén de ficiarios i imul La poblacién juvenil cumbre los requisitos solicitados
mediante estimulos. estimulos / Total de recursos programados a otorgar Gestion asconémicos. para ser beneficlario de un estimulo econémico.
mediante estimulos) *100 Eficlencia
2.1 Desarrollar de actividades de orientacién Porcentaje de actividades de ((Actividades de orientacién vocacional Trimestral Padrén de Bensficiarios con orientacion La poblacién asiste y participa en las aciividades de
vocacional y proyecto de vida i6n ] 1} reali Acti de ori ional Gestion vocational. orientacion vocacional.
programadas) * 100 Eficlencia
2.2 Andlisis de proyectos participantes en Porcentaje de dictaminacién de (Proyectos participantes en concursos kL Expedi intagrados de la dictami de Las condi clal i y
concursos, proyectos participantes en concurscs. 1 Proy icip en Gestion prayectos, & [ ein I son
*100 Eficiencia f para el d de estos p
2.3 Emisién de Resultados de jovenes Porcentaje de jévenes participantes (Jovenes participantes en concursos que reciben Trimestral Padrén de beneficiarios con estimulos La poblacién juvenil cubre los requisitos para recibir
participantes en concursos beneficiados con en concursos beneficlados con estimulos/Jévenes participantes en concursos) *100 EG::W St a jévenes d
estimulos. I esiend
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enera al 31 de diciembre de 2023
I Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TEMASCALAPA No: 3047 l
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2023, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 02060806 Oportunidades para los jovenes
Objetivo def programa presupuestario: Contiene acciones que se orientan a brindar mas y mejores oportunidades a los jvenes que les permitan alcanzar su desarrolio fisico - mental adecuado, que les permita
incorporarse a la socledad de manera productiva.
Dependencia General o Auxiliar: FoO AREA DE GESTION SOCIAL
Pilar o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social
Tema de desarallo: Desarrollo humano incluyente, sin discriminacion y libre de violencia
Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
3.1 Emisién de Ci bajo ia Po je de i (Ni de fas bajola Trimestral C as publi y divuly; bajo la La poblacién juvenil muestra interés por conocer los
de joven emprendedor. bajo fa modalidad de joven modalidad de joven emprendedor / Total de Gestion " de joven emp: = p i asyb i
emprendedor. ias bajo la modalidad de joven Eficiencia
emprendedor programadas) *100
3.2 Concertacién de recursos a otorgar estimulos Porcentaje de estimulos gestionados (Numero de estimulos gestionados que fueron Trimestral Padrén de beneficiarios con estimulos bajo la La poblacién juvenil cubre los requisitos para recibir
bajo la lidad de joven emp 5 que fueron entregados bajo la entregados bajo la lidad de joven empy Gestion modalidad de joven emprendedor. if 8 jGvenes d
lidad de joven emp /Estimulos gestionados) *100 Eficiencia
3.3R 6 y ion de proy bajo Porcentaje en la dictaminacion (Proyectos bajo la modalidad de joven d E de proy bafo la de Los proyectos presentados por los jovenes cubren
la de joven empr % técnica de proyectos bajo la dos/Proy bajo la modalidad de joven Gestion Joven emprendedor integrados. los requisitos para ser les de
de joven emprendedor. ibidos) *100 Eficiencia dictaminacién.
4.1 Elaboracion de un programa de 6n y P je de i enla (Programa de concertacian y rehabilitacion de Trimestrat Reglstros administrativos del Programa de Los vecinos de diversos sectores del municipio
habllitacion de lugares de esparcimi y elaboracién del Programa de lugares de esp 1o y deportivos slaborado / Geuidnv concertacion y rehabilitacion de lugares de colaboran y praporcionan apoyo para la Integracion
deportivos. concertacion y rehabllitacién de Prog de y reh on de Eficiencia esparcimiento y deportivos. def Programa,
lugeres de esparcimiento y lugares de esp y deportivos prog )
deportivos. *100
4.2 Elaboracion de un programa de actividades Porcentaje de actividades recreativas {Activid recreativas y deporti Trimestral Registros administrativos de actividades La poblacién juvenil pa en las de actividad
para el uso y aprovechamiento de lugares para el y deportivas realizadas, realiz: Actividad tivas y deportiy Gﬁ‘ﬂdﬂ recreativas y deportivas realizadas. recreativas y departivas,
esparcimiento y el deporte. programadas)*100 Eficiencia
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